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MOJIO)KEHUE
00 HHTepHeT-caiiTe M My0JIUYHOM OTYeTe
MBJOY «ercknii cag Nel8 koMOHHHPOBAHHOT0 BHAA
€ TATAPCKHM SI3BIKOM BocnuTaHust i o0ydenns» Hoo-CaBuHoBckoro paiiona r. Kazann
1. O6mue mo10KeHUS

1.1. Hactosimiee mnonoxeHHe ompefesieT HasHaueHWe, MPHHIMIIBI OpPraHU3allidl M peraMeHT
GbynxkuponupoBanust VHTepHeT-caliTa (Hasee — caiiT) MyHWIMIAIBHOTO OIOMKETHOTO IOMIKOIEHOTO
obpasoBarenbHOTO yupexnaeHus «Jlerckuit cax Nel8 KOMOHHHpPOBAHHOTO BMIA C TaTapCKUM A3BIKOM
BocruTanus u  oOydenus;» Hoso-CaBuHoBckoro paiiona roporna Kasamm (maee - JIOVY).
1.2. Odwurmanbueii  WHOOPMAUHMOHHBIY CaliT  SIBIAETCS HEKOMMEpYecKHM IHTepHET-pecypcoM.
1.3. Caiir npenxasHadeH /Ui mpencTaBieHus uHtepecoB JIOY B cetn MHTepHeT, mMoiydeHHs IOCTyHa
nosne3oBaresiell MHTepHeT K MH)OPMALMOHHBIM pecypcaM, pa3BHTHs CBs3elf ¢ IPYTMMH yUPEKICHHUAMH,
YCTAHOB/IEHHS TIePCOHAIBHBIX KOHTAKTOB, @ TaKKe JUIS IOJIYYeHHMs! OMEPaTHBHON HH(pOPMALMH BCEMH
y4acTHHKaMH 06pa3oBaTeIbHOTO MpoIlecca, i IPU3BaH CIIOCOOCTBOBATE!

CO3/I@HUIO LeJOCTHOTO MO3UTHBHOTO 00pa3a TOMIKOIBHOTO YIpeKICHHUS;

OIEPAaTHBHOMY H OOBEKTHBHOMY HH(OPMHPOBAHMIO BCEX 3aHHTEPECOBAHHBIX JIMII O Hambolee
3HaYMMBIX COOBITHSIX, Mporcxomimx B JJOV;

OCyIIeCTBICHHIO 0OMeHa HHpOpManHei MexIy BCeMH yJacTHHKaMHi 06pa3oBaTeTbHOTO Tpomecca;

MOBBIICHAIO Ka4decTBa BOCIUTAHHS U OOyWYeHHS IOMIKOJLHHKOB Ha OCHOBE HCIIOJIBb30BaHMUS
WHTepHeT-TeXHOIOTHil.

1.4. Ha caiire pa3memaercsi odurnmansHas HHbOpManust 00 OCHOBHBIX HOPMATHBHBIX aKTaX M
cepax aesTeTBHOCTH: 00pa30BaTeTFHON U 0OMIECTBEHHOM IeATEIBHOCTH, TPAJIHIIHOHHBIX IT€IarOTHYECKAX
MEPOTPHATHSIX, KPY)KKaxX, GyHKuHoHHpytonmx B JIOY, cOTpyTHHKAX H OCHOBHBIX COOBITHAX M IyOIIMYHBI
OTHeT.

1.5.ITonoxkenue pazpabotano Ha ocHoBaHHH @3 «OO6 obpasoBanmu B PP» Ne273 or 29.12.2012
rona, mpukaza MOuH P® ot 29.05.2014 r. Ne785 «O0 yTBepikmeHWH TpeOOBaHMH K CTPYKType caiiTa
06pazoBaTepHOI OpraHu3alHmy.

1.6. ITy6muynsnt otyer IOV — aHamuTHYeCKHi MyOIHYHEIN JTOKYMEHT B (opMe MepHoIndecKoro
orueta pykoBomutens JIOY mepexn oOmecTBOM., 00eCHEeYHBAIOMNNA  pEryIspHOE  (€XKerogHoe)
WHGOPMHUPOBAHME BCEX 3aWHTEPECOBAHHBIX CTOPOH 000 BCEX  HAMPABICHMSX  JICATETBHOCTH
001me00pa3oBaTeTbHOTO  YUPEeXkKICHNS, OCHOBHBIX pe3yJIbTaTaX M mpobiemMax (YHKIHOHHPOBAHUS H
Pa3BUTHS B OTHETHBIH MEPUOLI.

Oruér maeT 3HAYMMYI0 HHGOPMALHMIO O MOJOXKEHHH ey, ycmexax u mpobmemax JIOY  mist
COUMAITBHBIX TapTHEPOB 00Pa30BATEIBHOTO YUPEKICHHs, MOKET OKa3aThCs CPEICTBOM DACHIMPEHHS HX
Kpyra W TOBBIIIEHHsS Q(EKTHBHOCTH HX IESTEIBPHOCTH B MHTEpecax 00pa3OBATENBHOTO YUPEIKICHHS.
Otuét oTpaxaet coctostHue nen B JJOVY.

2. O0wmas cTpyKTypa caiita
2.1. CaliT COCTOMT M3 CIEIYIOMINX CTPYKTYPHBIX PA3/EeOB U MOIPA3AEIOB:
-Caenennst 00 0Opa3oBaTeIbHON OpraHu3auy
[Monpaznenl. OcHOBHBIE CBeIeHUs (TOX OTKPBITUS, YUpeOHWTelIb, MECTO HaXOXICHHS, PEKUM
paboTHI, BUPTyasIbHAsT TPHEMHAs 1 T.II.)



    Подраздел 2.Структура и органы управления ДОУ

    Подраздел 3. Документы

    Подраздел 4.Образование

    Подраздел 5.Образовательные стандарты

    Подраздел 6. Педагогический состав

    Подраздел 7. Материально-техническое обеспечение и оснащенность

    Подраздел 8. Платные образовательные  услуги

    Подраздел 9.Финансово-хозяйственная деятельность

    Подраздел 10.Вакантные места.

-Экстренные службы

-Структура сайта
- Медиатека

-доска обьявлений

-Профсоюз

-Антикоррупционная деятельность

-Информация гражданам, потребителям образовательных услуг

-Безопасность детей

-Для родителей будущих родителей

-Карта сайта

-Политика обработки персональных данных

-Информационная безопасность

-Вакансии 
2.2.По мере необходимости могут подразделы  могут быть заменены либо добавлены новые.

3. Администратор сайта и ее обязанности
3. 1. Обязанности администратора сайта:

обеспечивать надежное функционирование сайта; 

разрабатывать структуру сайта, оформление страниц; 

контролирует  обновление информации.

размещать информацию на сайте;

создавать на сайте ссылки на ресурсы сети Интернет; 

обновляет информацию.  
4. Требования к информационному наполнению сайта
4.1. Официальная информация, предназначенная для опубликования на сайте, представляется для согласования заведующей ДОУ в электронном виде в строгом соответствии с заданной формой.
 4.2. Файлы представляются в формате Microsoft Word любой версии, где текст представлен согласно структуре документа по абзацам с элементами форматирования. Информация может сопровождаться графическими файлами, рисунками и фотографиями. Конечный вид публикуемой информации определяется администратором сайта.
4.3. Информация, размещаемая на сайте не должна:

нарушать авторское право; 

содержать ненормативную лексику; 

нарушать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 

нарушать нормы действующего законодательства и нормы морали. 
5. Публичный отчет ДОУ

5.1.Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется отчёт, являются родители (законные представители) воспитанников, учредитель, социальные партнёры ДОУ, местная общественность. Особое значение данные отчёта должны иметь для родителей (законных представителей) вновь прибывших в ДОУ воспитанников, а также для родителей (законных представителей), планирующих направить ребёнка в ДОУ.

5.2.Основными целями Публичного доклада дошкольного образовательного учреждения являются:

Описание, анализ и оценка деятельности ДОУ за определенный период.

Идентификация и анализ ключевых проблем ДОУ, описание мер и возможных перспектив их преодоления, определение приоритетных направлений развития ДОУ

Создание информационной площадки для предметного (с использованием конкретных фактов и цифр) диалога семей воспитанников и представителей дошкольного образовательного учреждения о проблемах, достижениях и перспективах развития ДОУ.

5.3.В подготовке отчёта принимают участие представители всех групп участников образовательного процесса: педагоги, руководитель, родители (законные представители) воспитанников. 

5.4.Публичный отчёт включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом. 

5.5.Отчёт подписывается руководителем ДОУ и  публикуется в сети Интернет на официальном сайте ДОУ

5.6. В докладе целесообразно указать формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в общеобразовательное учреждение вопросов, замечаний и предложений по докладу и связанными с ним различными аспектами деятельности ДОУ

6. Заключительная часть
6.1. Данное положение может корректироваться в соответствии с изменением:

-концепции и политики  в области представления электронной информации в
-глобальной сети Интернет; 

-регламента функционирования Web-сервера; 

-структуры.

6.2. Положение является бессрочным, до внесения изменений или новой редакции.
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